’ MINNESOTA DEPARTMENT OF

LABOR & INDUSTRY

Seguridad y salud en el lugar de trabajo

La Legislatura de Minnesota autorizé al Departamento de Trabajo e Industria, Divisién de Seguridad Ocupacional y Salud, a trabajar con los empleadores y empleados en todo
el estado para prevenir lesiones y enfermedades en los trabajadores. Esto se lograra a través de una combinacion de investigacion, educacion, reglamentacion y aplicacion.

La Ley de Seguridad Ocupacional y Salud de Minnesota (Minnesota Occupational Safety and Health Act), Seccion

Empleados 182 del Codigo de Leyes de Minnesota (Minnesota Statutes Chapter 182) exige que su empleador provea para usted
un lugar de trabajo libre de riesgos conocidos que puedan ocasionar lesiones serias o la muerte. Usted tiene también
otros derechos y responsabilidades bajo la ley de OSH:

Debe cumplir con todos los estandares de Minnesota
OSHA (MNOSHA) y las normas de seguridad que requiera
su empleador.

Tiene el derecho de hablar con su empleador o con MNOSHA
acerca de la seguridad en su lugar de trabajo y de sus
inquietudes relacionadas con la salud.

Puede presentar a MNOSHA una queja sobre la seguridad y
peligros de salud y solicitar que se conduzca una inspeccion.
Puede solicitar que no se dé a conocer su nombre a su
empleador.

Usted tiene la libertad de hablar con un investigador de
MNOSHA que esté inspeccionando su lugar de trabajo.

Tiene el derecho de rehusar a realizar un trabajo o tarea

si cree que la tarea o el equipo lo pondra de inmediato y
definitivamente en riesgo de muerte o de una lesion fisica
seria. No obstante, debera llevar a cabo cualquier otra tarea
que le asigne su empleador. Usted simplemente no puede
dejar su lugar de trabajo.

Su empleador le debe proporcionar informacién acerca de
cualquier sustancia peligrosa, agentes fisicos dafiinos y
agentes infecciosos a los que usted pueda estar expuesto
en el trabajo.

Su empleador no puede discriminar contra usted por
ejercitar cualquiera de sus derechos bajo la Ley de OSHA.
No obstante, su empleador puede sancionarlo por no
cumplir con las normas de salud y seguridad. Si cree que su
empleador lo ha discriminado en relacién a sus derechos de
la Ley OSH, usted puede presentar una queja con MNOSHA
en un lapso de 30 dias.

Los empleados tienen también el derecho de: participar en
la reglamentacién de MNOSHA,; de ser notificados y
comentar acerca de cualesquiera discrepancias con los
requisitos estandares por parte de su empleador; y de ver
todas las citaciones, sanciones y fechas de disminucion
expedidas a su empleador por MNOSHA.

Su empleador también debera proveerle sus expedientes
médicos y de exposicién si usted los solicita.

Usted debera proveer a sus empleados un ambiente laboral seguro y saludable, libre de cualquier riesgo
Empleadores reconocido que pueda ocasionar lesiones o la muerte y debe cumplir con todos los estandares de MNOSHA

aplicables. Ademas, debera hacer lo siguiente:

Permitir que los investigadores de MNOSHA conduzcan
inspecciones, entrevisten empleados y revisen los archivos.

Proveer y cubrir los costos por los equipos de proteccion
personal y capacitacion necesarios.

Informar a MNOSHA dentro de un periodo de ocho horas
sobre cualquier accidente que de como resultado la muerte de
un empleado o la hospitalizacion de tres 0 mas empleados.

Usted tiene el derecho de participar en la reglamentacion
hecha por MNOSHA.

Desarrollar un programa AWAIR (Una reduccion de
accidentes y lesiones en el lugar de trabajo) por escrito si
asi lo exige el Codigo de Leyes 182.653, subd. 8.

Fijar una copia de este afiche y otros documentos de
MNOSHA en el lugar donde se fijan otros avisos para
los empleados.

Citaciones y sanciones: Aquellos empleadores que hayan violado intencional y repetidamente una norma de MNOSHA, recibiran
una multa de $5,000 a $70,000. Si esa violacién ocasiona o contribuye a una fatalidad, esta cantidad aumentara a un minimo de $50,000.
Infracciones serias, pero no intencionales, seran evaluadas para recibir una multa de hasta $7,000. Si tal violacién ocasiona o contribuye a
la muerte de un empleado, esa cantidad aumenta a un minimo de $25,000. Una multa hasta de $7,000 seré el cargo por una infraccién de

las normas que no ocasione un dafio mayor.

Para mas informacion o para presentar una queja sobre la seguridad o riesgos de salud en el lugar de trabajo, comuniquese con MNOSHA al:

Departamento de Trabajo e Industria
Divisién de Seguridad Ocupacional y Salud
443 Lafayette Road N.

St. Paul, MN 55155-4307

DEPARTMENT OF LABOR & INDUSTRY

(651) 284-5050
1-877-470-OSHA (1-877-470-6742)
osha.compliance@state.mn.us
www.dli.mn.gov

Empleadores, empleados y miembros del publico en general que deseen presentar una queja relacionada con el programa MNOSHA pueden escribir a la oficina federal de la

Regién 5 de OSHA al: U.S. Department of Labor, Occupational Safety and Health Administration, Chicago Regional Office, 230 S. Dearborn Street, Room 3244, Chicago, IL 60604.

Abril de 2012

Usted puede recibir este material en formatos diferentes (Braille, letra grande o audio) si se comunica con la Oficina de Capacitacion y Extensiéon de MNOSHA al (651) 284-5050; servicio gratuito al 1-877-470-OSHA (1-877-470-6742), o via TTY al (651) 297-4198.



